
 
Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

für die Unternehmen der MEIERGUSS|GRUPPE 
 
 
Betrieblicher Umweltschutz und Ressourcenschonung ist ein fester Bestandteil der 
Unternehmenspolitik in der gesamten MeierGuss Gruppe. 
Der schonende Umgang mit den natürlichen Ressourcen unseres Planeten ist ein wichtiges Ziel in der 
MeierGuss Gruppe. 
 
Die MeierGuss Gruppe hat das Umweltmanagementsystem ISO 14001 und das 
Energiemanagementsystem ISO 50001 in die Unternehmensbereiche und -prozesse integriert und 
räumt dem Umweltschutz einen hohen unternehmerischen Stellenwert ein. 
 
Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten sind wesentlich für den Erfolg der 
MeierGuss Gruppe.  
Wir erwarten daher von unseren Lieferanten die Einhaltung wesentlicher Umweltanforderungen und 
aller gesetzlichen Vorgaben. Mit unserem Verhaltenskodex für Lieferanten, der für sie bindend als 
Lieferant der MeierGuss Gruppe ist, haben wir sie hierüber bereits informiert. 
Ergänzend dazu legen wir viel Wert darauf, dass unsere Lieferanten umweltbewusst agieren und stetig 
daran arbeiten, Ressourcen zu schonen und nachhaltiger zu wirtschaften. 
 
Um dem nachhaltigen Umgang mit Ressourcen gerecht zu werden, ist Energieeffizienz ein wesentlicher 
Baustein zur Ressourcenschonung. 
Die energiebezogene Leistung ihres Produkts, Anlage, Einrichtung und Dienstleistung, die eine 
wesentliche Auswirkung auf unsere Hauptenergieverbraucher haben, wird dementsprechend bei der 
Beschaffung bewertet. 
 
Im Sinne der gemeinsamen Verantwortung gegenüber der Umwelt, würden wir es begrüßen, wenn sie 
ein Umweltmanagementsystem gemäß DIN EN ISO 14 001 aufbauen und entsprechend unterhalten. 
Für Lieferanten ohne ein entsprechendes UM-System nach ISO 14001 oder EMAS, sollten diese: 
 

- die Umweltgesetze und anzuwendenden Verordnungen und Vorschriften kennen, sie 
befolgen, über zukünftige Veränderungen unterrichtet sein und sich auf diese einstellen  

- seine Umweltaspekte und Auswirkungen kennen, sie dokumentieren, die signifikanten 
Aspekte messen und ein Verbesserungsprogramm daraus ableiten  

- angemessene Schulung der Mitarbeiter zu umweltrelevanten Themen durchführen  

 
Wir befürworten ihr Engagement in Bezug auf Umwelt und Nachhaltigkeit, zum Beispiel durch 
Ressourcenschonung, Ausbau regenerativer Energie, Einsatz alternativer Energien (Grünstrom, E-
Fahrzeuge, etc.), Teilnahme an Nachhaltigkeitsinitiativen oder gesellschaftliches Engagement. 
Gerne erhalten wir von Ihnen dazu weitere Informationen. 
 
 
 

 

 


